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Art of Wonder, jeugdtheaterfestival voor
alle leeftijden

De doelstelling is om met Art of Wonder een
jeugdtheaterfestival te organiseren ‘voor alle
leeftijden’, met als motto; verbeelding als
motor van het leven. Met ‘jeugdtheater voor
alle leeftijden’ bedoelen we niet alleen dat er
voor kinderen van elke leeftijd iets te zien is
op het festival, maar ook dat volwassenen
zich aangesproken kunnen voelen door de
programmering, doordat de voorstellingen
van dien aard zijn dat ze hun jeugdige publiek,
en dus de mens in het algemeen, serieus
nemen, verwonderen en doordat ze op
meerdere lagen communiceren. Wij willen
graag een festival zijn waarop jong en oud
elkaar ontmoeten in het samen beleven van
nieuwe, verwonderende werelden, samen
nieuwe indrukken, inzichten en perspectieven
opdoen via dit bijzondere live-medium met
zijn veelzijdige vertelvormen. We streven met
Art of Wonder naar een gemengd publiek,
van alle leeftijden, uit de stad en van het
platteland en met alle sociale en culturele
achtergronden. We beogen met de opzet en
inhoud van Art of Wonder verbindingen te
stimuleren tussen mensen, jong en oud, stad
en platteland, kunstenaar en ondernemer,
professional en jong talent, nieuwe en
autochtone Nederlanders.

Bereik

Art of Wonder is een (ruim) twee weken
durend festival. De eerste 12 dagen spelen er
voorstellingen door de hele provincie in
wijken, dorpen en op scholen. Daarna vindt er
een publieksweekend plaats in de binnenstad
van Assen. We streven jaarlijks naar een
publieksbereik van 10.000 bezoekers in 2021
wat oploopt naar 15.000 in 2024.

Stichting AXIS

Stichting AXIS is, na goed overleg met het
Fonds Podiumkunsten, penvoerder geweest
bij het aanvragen van de meerjarige subsidie
voor festivals van het Fonds Podiumkunsten
(2021-2024). Stichting AXIS heeft Stichting
Garage TDI JeugdTheater Drenthe, na
honorering, de opdracht gegeven het festival
volgens de geformuleerde aanvraag en
doelstellingen uit te voeren. Garage TDI, het
huis van het jeugd en jongerentheater in
Drenthe, waar alle expertise op dit gebied
aanwezig is, heeft in 2022 aanvullende
financiering aangevraagd bij diverse fondsen.
De stichting ontvangt sinds de oprichting in
2015 structurele subsidie van de provincie
Drenthe en de gemeente Assen voor haar
activiteitenplan, waaronder ook sinds 2017,

het succesvol organiseren van het festival Art
of Wonder.

Doordat Garage TDI, door het FPK gezien
wordt als producerende instelling en de
stichting ook productiebudget aanvraagt bij
het FPK, kon het gezelschap in 2020 niet de
meerjarige aanvraag doen voor het festival,
althans juridisch gezien niet onder de naam
van Stichting Garage TDI. Gezien het festival
al eerder door TDI georganiseerd werd en
ook al subsidie ontving van overheden en
diverse fondsen (waaronder ook de
tweejarige subsidie van het FPK), werd de
meerjarige subsidie aangevraagd door
Stichting AXIS, welke op dat moment nog in
de kast lag van Garage TDI. De overdracht van
AXIS naar TDI maakt verslaglegging voor het
FPK ingewikkeld. Dit geldt voor de
omschrijving van de organisatie, de codes,
maar ook de financién. In de brief van het FPK
(najaar 2021), waarin werd teruggekeken op
het eerste verslagjaar werd ons gevraagd om
in het vervolg de verantwoording volledig
vanuit AXIS te schrijven. In de volgende
hoofdstukken gaan we hier in alle
transparantie en openheid op in, gezegd
hebbende, dat er in de organisatie, het team
en de raad van toezicht volledige overlap zit
van personele bezetting tussen Garage TDI en
het festival Art of Wonder. En dat de codes
die omschreven zijn van toepassing zijn op
Garage TDI, als huis van het jeugd en
jongeren theater en het festival Art of
Wonder hier onderdeel van is. In de bijlagen
en de reflectieformulieren is een balans van
2021 en 2022 toegevoegd van stichting AXIS.
Gezien niet alle subsidies binnenkomen op de
rekening van stichting AXIS, geeft deze
balans een vertekend beeld van de situatie. In
de digitale formulieren is in 2021 de balans
van Garage TDI ingevuld. De cijfers zijn in dit
overzicht dus niet met elkaar te vergelijken.
Wij betreuren deze omslachtige en
tijdrovende werkwijze. Het belemmert ons
echter geen moment om een fantastisch
mooi festival voor jong en oud in Drenthe te
organiseren.

Leeswijzer

In hoofdstuk 2 kunt u alles lezen over de
organisatie achter het festival. In hoofdstuk 3
t/m 5 beschrijven we, en reflecteren we op,
de vijfde editie van Art of Wonder,
jeugdtheaterfestival voor alle leeftijden. In
hoofdstuk 6 vindt u informatie over het
bestuur van Stichting AXIS en de
ondertekening namens het bestuur. Tot slot
vindt u in de bijlage een uitgebreide reflectie
op de codes, de exploitatiebegroting en
realisatie, en de toelichting op de cijfers, de
speellijst en een recensie over de vijfde editie
van Art of Wonder uit het Dagblad van het
Noorden.
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2 Resultaten
en
Organisatie

2.1 Een bevlogen jaar

We kijken terug op een mooi en bijzonder jaar
met opvallende uitdagingen. In de loop van
2022 krabbelde de culturele sector langzaam
uit een dal. Het werd in de loop van het jaar
weer makkelijker om evenementen te
organiseren en voorstellingen te produceren
zonder al te grote beperkingen en Covid-19
maatregelen. In 2021 lukte het ons om in
september een coronaproof festival te
organiseren. Enkele beperkingen pakten
dusdanig goed uit, dat we ze mee konden
nemen naar de versie van 2022, zoals de
herindeling van in en uitgangen van ons
festivalterrein. Gelukkig konden we het
festival in 2022 weer in het vertrouwde eerste
weekend van juni organiseren. Dit betekende
echter wel dat de aanloop voor de
voorbereiding een stuk korter was dan
normaal. Waar we nu nog vol in de afronding
en verantwoording zaten van de ene editie,
zaten we ook meteen in de voorbereiding en
fondsenwerving van de volgende editie.
Aanvankelijk koersten we af op een
soortgelijke versie van Art of Wonder, zoals
georganiseerd in coronatijd: een tweedaags
publieksevenement met een afgesloten tuin,
diverse (afgesloten) binnen en buiten podia in
de stad en in het centrum van de stad (op
straat) enkel doorstroom, of mobiele/
voortbewegende activiteiten. Uiteraard bleef
het concept van Art of Wonder Op School
onveranderd. Mocht er te zijner tijd meer
mogelijk zijn, dan konden we het festival altijd
nog gaan plussen. Gelukkig was dit laatste
aan de hand en konden we, verspreid over
twee dagen, het festival op een veilige en
zoveel mogelijk in de normale vorm
organiseren.
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Helaas leek het, in het voorjaar van 2022,
alsof van de één op de andere dag alles
behoorlijk duurder was geworden. We zagen
de kostenstijgingen in aanloop naar het
festival in hoog tempo op ons afkomen, deels
het gevolg van het coronatijdperk, deels het
gevolg van de oorlog in Oekraine. Hout,
papier, beveiliging, brandstof, energie,
personeel, alles werd in 2022 met 10% tot
soms wel 30% duurder. Deze onaangename
verrassing deed ons vroegtijdig besluiten om
wel het festival op te plussen met theater op
straat op de zaterdag, maar ook om af te zien
van een programmering op de vrijdagavond.

De nasleep van corona had invloed op keuzes
van het personeel. In de eerste helft van 2022
verlieten vier van onze vaste medewerkers
het team. Deze personeelswisseling zorgde
voor een grote uitdaging voor het
management. Automatismen moesten weer
opnieuw groeien in het bedrijf. Daarnaast viel
ook onze artistiek leider in deze periode voor
twee maanden uit, vanwege verdrietige
privéomstandigheden. Na een kort en
ingrijpend ziektebed overleed haar vader.
Frederieke werd tijd en ruimte geboden om
deze aangrijpende gebeurtenis zo goed
mogelijk een plek te geven. Haar afwezigheid
van bijna twee maanden had uiteraard effect
op de voorbereidingen van Art of Wonder.
Het grotendeels nieuwe team ondersteunde
waar kon en ving de werkzaamheden, waar
mogelijk goed op. Ondanks de moeizame
voorbereiding, lukte het Frederieke
Vermeulen het om opnieuw een hele mooie
en stevige programmering neer te leggen. De
deadline voor het programmaboekje en de
start kaartverkoop werd naar achteren
geschoven. Uiteindelijk, ondanks de
personeelswisselingen en de roerige
voorbereiding, stond het festival als een huis
met een recordaantal bezoekers!

In 2021 startte G2K Creative Agency een
identiteitsonderzoek. Van hieruit werden
enkele voorstellen aan het team voorgelegd.
Na een eerste keuze werd de stijl verder
doorgetrokken en langzaamaan
geimplementeerd. Het beeldmerk, drukwerk,
campagnebeelden, de socials, de website zijn
stap voor stap aangepakt. Voor het festival
Art of Wonder is gewerkt met de stijl: curtain.
Een tentdoek dat opengaat. Bij het festival



wordt veel met verschillende theatertenten
gewerkt.

We hebben in 2021 en 2022 gebruik gemaakt
van twee HR-voucher-trajecten, welke mede
mogelijk is gemaakt door de rijksfondsen. We
hebben Oeds Westerhof, namens Common
Ground Common Sense gevraagd om een
onderzoek in te stellen naar een goede
meting, waarop we, Garage TDI, als
organisator van het festival Art of Wonder, de
codes Cultural Governance, Diversiteit en Fair
Practice tot nu toe hebben geimplementeerd
in onze werkwijze en beleid. En waar nodig te
komen met tips en aanvullingen. In 2022
gaven we een vervolg aan ‘Veiligheid op de
werkvloer’ en hebben we een begin gemaakt
aan een verdiepingsslag ‘Diversiteit en
Inclusie’. Begin 2023 is hieromtrent een
visielab georganiseerd. In 2023 organiseren
directie en raad van toezicht in het kader van
de Code Cultural Governance een
verdiepingsslag visie op toezichthouden. In
juni 2022 organiseerden we de vijfde versie
van Art of Wonder. In totaal bereikten we in
2022 12.210 kinderen en volwassenen met de
activiteiten van het festival. Dit was een nieuw
publieksrecord voor Art of Wonder. Gezien
de moeilijke omstandigheden waarin we het
festival moesten organiseerden, zijn we
enorm trots op deze cijfers!

2.2 Financién

Het festival Art of Wonder had in 2022 een
begroting van € 201.929. Het festival ontving
dit jaar structurele subsidie van de provincie
Drenthe, de Gemeente Assen en het Fonds
Podiumkunsten (festivals). Daarnaast waren
er bijdrages van het Ondernemersfonds en
de private culturele fondsen: VSB Fonds,
Dioraphte, Beringer Hazewinkel en het Prins
Bernhard Cultuurfonds Drenthe. De subsidies
van de provincie en de gemeente maken
onderdeel uit van de jaarsubsidies voor
Garage TDI. De bedragen (ieder € 35.000) zijn
wel vooraf geoormerkt voor het festival. De
fondsenwerving voor de realisatie van Art of
Wonder verliep in 2022 via stichting Garage
TDI.

2.2.1Baten
De Baten voor het festival vallen in 2022 iets
lager uit dan van tevoren was begroot. Het

tekort is opgevangen met coronasteun van
het Fonds Podiumkunsten. We zien met
name dat de eigen inkomsten achter blijven
op de prognose van 2020. Voor het festival
blijkt het lastig om eigen inkomsten via
horeca te realiseren. Het festivalterrein ligt
midden in de stad op een steenworpafstand
van vele horecagelegenheden. Het horeca
aanbod beperkt zich in de tuin tot drankjes,
koffie, gebak, broodjes, poffertjes et cetera.
Gezien de beperkte avondactiviteiten is het
voor de horeca geen interessant festival om
aan te verdienen. Wij kiezen bewust voor een
gezellige sfeer met passende horeca voor de
doelgroep, boven een ingewikkeld
verdienmodel, wat daardoor wellicht de opzet
en doelen van het festival uit zijn verband
trekt. Daarnaast is Art of Wonder een mix van
gratis en betaalde activiteiten. De prijzen
houden we zo betaalbaar mogelijk, zodat ook
gezinnen met weinig budget met de hele
familie kennis kunnen maken met de
schoonheid van jeugdtheater. In 2022 hadden
we minder inkomsten uit het Art of Wonder
Op School programma. Dit heeft te maken
met het feit dat zowel de coronaversie
(september 2021) en de normale versie (juni
2022) binnen hetzelfde schooljaar vielen.
Scholen kunnen het geld vaak niet meer dan
één keer uitgeven, daarnaast was het in 2022
niet mogelijk om in het
samenwerkingsverband met DNK en het ICO
een programma binnen het cultuurmenu te
organiseren, simpelweg omdat dit in
september 2021 (eerste helft van het
schooljaar) al had plaatsgevonden.
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2.2.2 Fondsen en subsidies
Stichting AXIS ontvangt, voor het organiseren
van het festival Art of Wonder, in de periode
2021-2024 meerjarige subsidie van:

e Fonds Podiumkunsten (€ 28.036)
Stichting AXIS ontving in 2022 € 14.300
coronasteun van het FPK.

In 2021 is er per abuis onterecht €299
subsidie van het FPK niet genomen. Dit
bedrag is toegevoegd aan het boekjaar 2022.
Ook de coronasteun, a €7.800 die eind 2021
werd toegekend, is in de editie van 2022
genomen.

Art of Wonder kwam in 2022 tot stand, mede
dankzij de bijdragen van:

e De provincie Drenthe (€ 35.000).

e De gemeente Assen (€35.000)

Garage TDI ontving in 2022 projectsubsidies
voor het organiseren van Art of Wonder van
de volgende fondsen:
e €£15.000 VSBfonds - Art of Wonder
e €£10.000 Dioraphte - Art of Wonder
e € 8.000 Beringer Hazewinkel - Art of
Wonder
e € 6.500 Ondernemersfonds - Art of
Wonder
e € 5.000 Prins Bernhard Cultuur
Fonds - Art of Wonder

2.2.3 Negatief resultaat 2022

Art of Wonder heeft 2022 afgesloten met
een klein negatief resultaat van € 160.
Het verlies wordt opgevangen met de
reserves.

2.2.4 Balans

In 2021 hebben wij bij de verantwoording de
balans van Garage TDI als organiserende
partij van het festival opgevoerd. Ook omdat
we deze cijfers hadden aangedragen bij de
meerjarige aanvraag. Het FPK heeft ons
verzocht om de balans van Stichting AXIS op
te voeren bij de verantwoording. Deze is door
onze accountant met terugwerkende kracht
voor 2021 alsnog gemaakt. De balans van
stichting AXIS geeft, zoals eerder aangegeven
een vertekend beeld, mede vanwege het feit
dat Garage TDI ook structurele subsidie voor
de uitvoering van het festival ontvangt.

Bestuursverslag 2022 Stichting AXIS - Art of Wonder, Jeugdtheaterfestival voor alle leeftijden

2.2.5 Bestemmingsfonds en solvabiliteit.
Het bestemmingsfonds bedraagt in het
boekjaar 2022 een negatiefsaldo van € -22.
(Structurele subsidie Fonds €28.036 : Totale
baten €201.929 X Exploitatieresultaat € -160
=€ -22). De solvabiliteit van Stichting AXIS is
86,2 %.

2.2.6 Vooruitblik 2023

Garage TDI ziet het jaar 2023 met vertrouwen
tegemoet. We verwachten geen last te
hebben van maatregelen rondom COVID-19
nu de pandemie is afgezwakt. Wel maken we
ons zorgen over de toenemende prijs en
kostenstijgingen. We zullen hierop
anticiperen door het programma beknopter
te maken in tijdsduur, zodat we wel voor een
voelbaar volle programmering kunnen gaan.
Het gaat niet ten koste van betaling aan
artiesten of personeel. We zien voor 2023
nog geen reden om programmaonderdelen,
zoals de showroom producties voor jonge
makers, of Art of Ondernemen te schrappen.
Wel gaan we in gesprek met fondsen en
subsidiegevers over indexatie of verhoging
van projectsubsidies. We voelen ons door
fondsen gehoord en zien dit ook al omgezet
worden naar een gewenste uitwerking.

2.2.7 Reflectie op coronasteun

Dankzij de steun van het FPK hebben we, na
twee jaar, eindelijk de huisstijl van het festival
aan kunnen pakken, zowel de vormgeving van
de campagne, als de vormgeving van het
festivalterrein. We hebben een team van
freelance vormgevers aan het werk kunnen
zetten voor het nieuwe ontwerp en de
uitwerking ervan. Dit heeft onder andere
geresulteerd in een nieuwe entreepoort,
bewegwijzering, markeringspunten op locatie
en de aankleding van de muziekkoepel. De
vernieuwing draagt bij aan een fijnere
uitstraling en sfeer van het festival en is
geheel in één lijn met de diverse PR uitingen.
We verwachten hiermee bezoekers aan te
trekken en te verleiden tot een langer verblijf
op ons sfeervolle terrein. Tevens hebben we
dankzij de coronasteun een volle
programmering en optredens van artiesten
en jong talent kunnen garanderen, ondanks
een vooraf ingecalculeerde tegenvallende
bron van eigen inkomsten.



2.3 Formatie
2.3.1 Vast personeel

De organisatie van het festival Art of
Wonder wordt door Stichting AXIS
uitbesteed aan Stichting Garage TDI. Aan
het eind van 2022 was er bij Garage TDI
een werktijdsomvang van 6,2 FTE:
e Algemeen directeur (Remco van
Zandvoort): 1,0 FTE
e Artistiek leider (Frederieke
Vermeulen): 1,0 FTE
e Financiéle administratie/
controller (llse Bekkema): 0,8 FTE
e Fondsenwerving en verkoop
(Hinke Beekman): 0,8 FTE
e Hoofd educatie (Roel Tichelaar):
1,0 FTE
e Publiciteit en Marketing (Hanna
van der Leest): 0,8 FTE
e Productiemedewerker en
huismeester (Rick Naaijer): 0,8 FTE

In 2023 hadden we te maken met relatief
veel wisselingen binnen het vaste team.
Na tien mooie jaren ging zakelijk leider
Rick Ploeg nieuwe wegen bewandelen.
De functie werd opgedeeld in drie nieuwe
functies: Financiéle administratie/
controller (llse Bekkema),
productiemedewerker & huismeester
(Rick Naaijer) en Fondsenwerver en
verkoop (Hinke Beekman). De functie
Hoofd educatie werd door Roel Tichelaar
overgenomen van Dorien Folkers.
Regisseur Céline Hoex ruilde haar vaste
baan in voor een functie als ZZP’er. De
vele wisselingen in het team zorgden
enerzijds dat er weer hard gewerkt moest
worden aan automatisme in de
werkwijze, anderzijds zorgde de
vernieuwing voor een frisse kijk en
energie. Helaas kreeg artistiek leider
Frederieke Vermeulen in maart 2022
verdrietig nieuws. Haar vader overleed na
een kort ziektebed. Frederieke werd tijd
en ruimte geboden om deze
aangrijpende gebeurtenis zo goed
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mogelijk een plek te geven. Haar
afwezigheid van bijna twee maanden had
effect op de voorbereidingen van Art of
Wonder. Ondanks de moeizame
voorbereiding, lukte het Frederieke
Vermeulen het om opnieuw een hele
mooie en stevige programmering neer te
leggen. De deadline voor het
programmaboekje en de start
kaartverkoop werd naar achteren
geschoven. Uiteindelijk, ondanks de
personeelswisselingen en de roerige

voorbereiding, stond het festival als een huis
met een recordaantal bezoekers!

2.3.2 Team freelancers

Voor de totstandkoming van het festival
werken we samen met enkele ZZP’ers.
Deze worden ingehuurd voor onder
andere productiewerkzaamheden,
vormgeving, PR en de codrdinatie van
vrijwilligers. Het is fijn om de organisatie
ieder jaar met zoveel mogelijk dezelfde
mensen te doen. In de productiecrew
waren relatief weinig wijzigingen ten
opzichte van voorgaande jaren. Ook
werken we al jaren samen met vaste
leveranciers en bedrijven voor techniek,
evenementenopbouw, beveiliging,
stroom en sanitair.




2.3.3 Vrijwilligers en stagiaires

Jaarlijks werken er ruim veertig
vrijwilligers mee aan de realisatie van Art
of Wonder. Voor het aansturen van de
vele vrijwilligers tijdens het festival Art of
Wonder, werkt Garage TDI met een
vrijwilligers coordinator. Dit is een
betaalde functie. De vrijwilligers houden
zich in aanloop naar en tijdens het festival
zich bezig met publieksbegeleiding, PR,
werving, productionele taken, opvangen
en begeleiden van artiesten, op- en
afbouw, schoonmaak en het bemannen
van de kassa en informatiepunten.
Garage TDl is een erkend leerbedrijf en
heeft ruime ervaring met het begeleiden
van studenten. In 2022 liepen er
meerdere stagiaires stage tijdens de
organisatie van het festival. Het betreft
studenten van MBO-artiest Deltion Zwolle
en KTM Groningen en de docenttheater
op Stenden/ de NHL. Daarnaast werden
er vier knapzak stages gefaciliteerd voor
leerlingen uit het Voortgezet Onderwijs.
In 2022 startten we met Art of Wonder
een samenwerking met de Pabo Assen.
Samen met Roel Tichelaar, hoofd
educatie runden de studenten de
Werkplaats voor verbeelding (zie
activiteitenverslag hoofdstuk 3)

2.3.4 Jobcoach traject

In 2022 was er binnen Garage TDI ruimte
voor een jobcoach traject. Eén
medewerker liep twee periodes van drie
maanden bij Garage TDI mee op
administratie. De eerste periode bestond
grotendeels uit werkzaamheden ten
behoeve van het festival Art of Wonder.
Mede door dit traject lukte het de
medewerker om weer in te stromen op
de arbeidsmarkt. Na zes maanden vond
Zij een baan als administratief
medewerker in de non-profit sector.

2.3.5 Beloningsbeleid

Het beloningsbeleid valt onder de regels
voor de (semi)publieke sector die zijn
vastgelegd in de Wet normering
bezoldiging topfunctionarissen publieke en
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semipublieke sector (WNT). Met deze WNT
als uitgangspunt wordt het salaris bij
benoeming van een directielid vastgesteld
door de raad van toezicht, dat daarbij
rekening houdt met de ervaring van een
directielid en met de beloning die een
directielid in de voorgaande functie
ontving. De CAQO Toneel en Dans is hierbij
leidend. In het kader van goed
werkgeverschap en eerlijke betaling is de
CAO ook leidend in alle andere
arbeidsovereenkomsten en contracten, dit
geldt voor het vaste personeel, freelancers,
stagiaires, maar ook waar het gaat om
eventuele vrijwilligersvergoedingen. De
raad van toezicht doet haar werk
onbezoldigd, eventuele reis en onkosten
kunnen worden gedeclareerd.

2.4 Reflectie op de codes

We hebben in 2021 en 2022 gebruik
gemaakt van twee HR-voucher-trajecten,
welke mede mogelijk is gemaakt door de
rijiksfondsen. In 2021 hebben we Oeds
Westerhof, namens Common Ground
Common Sense gevraagd om een
onderzoek in te stellen naar een goede
meting, waarop we de codes Cultural
Governance, Diversiteit en Fair Practice
tot nu toe hebben geimplementeerd in
onze werkwijze en beleid. En waar nodig
te komen met tips en aanvullingen. Dit
onderzoek resulteerde in 2022 op een
vervolgtraject. Hierin hebben we gekeken
naar het aspect ‘Veiligheid op de
werkvloer’ en hebben we een begin
gemaakt aan een verdiepingsslag
‘Diversiteit en Inclusie’.

Begin 2023 is hieromtrent een visielab
georganiseerd. Het doel van het lab is
met partners een innovatieve strategie
van publieksparticipatie voor de
toekomst uit te werken. Het streven is
gericht op het vinden van die aanpak die
duurzaam meer deelnemers en publiek
aan ons festival en de andere activiteiten
van Garage TDI bindt. In 2023



organiseren directie en raad van toezicht
in het kader van de code Cultural
Governance een verdiepingsslag ‘visie op
toezichthouden’ onder leiding van Robert
Reekers.

2.4.1Code Cultural Governance

Onze stichting voldoet aan de principes
en best practice bepalingen van de
Governance Code Cultuur. Stichting AXIS
bestaat uit drie bestuursleden. Het
bestuur geeft Stichting Garage TDI de
opdracht om het festival Art of Wonder
te organiseren, volgens de daartoe
gemaakte afspraken. Deze stichting
werkt met een raad van toezichtmodel.
Hierbij is het dagelijks bestuur
verantwoordelijk voor de algemene en
dagelijkse leiding, het functioneren en de
resultaten van de organisatie. De Raad
van Toezicht (RvT) van Garage TDI,
bestaande uit zes leden, waaronder drie
bestuursleden van stichting AXIS,
waarborgt onafhankelijkheid en
deskundigheid. De RvT kan informatie
vragen aan het dagelijkse bestuur,
overige functionarissen en de externe
accountant. De taken en
verantwoordelijkheden van zowel het
bestuur als de RvT liggen vast in de vorm
van een directiereglement en een
reglement van de Raad van Toezicht. In
het administratiereglement staat
opgenomen hoe de stichting omgaat met
risicobeheersing en interne controle.
Binnen de stichting Garage TDI en
stichting AXIS is een interne check op
autorisatie van iedere betaling tussen de
controller en de directeur-bestuurder.

De Raad van Toezicht van Garage TDI
bestaat uit zes leden, waarvan drie van
het bestuur van Stichting Axis. Alle leden
hebben zeggenschap over het festival Art
of Wonder, omdat het festival zowel
subsidie ontvangt op naam van beide
stichtingen. Afhankelijk van de regels
voor de aankomende meerjarige
aanvraag bij het FPK, overwegen we om
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dit te veranderen. Mocht het mogelijk zijn
om de aanvraag alsnog op naam van
Stichting Garage TDI te gaan doen, dan
zal stichting AXIS weer als slapende
stichting in de kast verdwijnen, of wellicht
worden opgeheven. Mochten we per se
weer onder een andere stichting moeten
aanvragen, dan is het wenselijk om alle
toezichthouders van Garage TDI ook in te
schrijven in het bestuur van Stichting
AXIS en ook hier te gaan werken met een
raad van toezicht model. Daar zal in de
loop van 2023 een besluit over genomen
worden. In 2022 was er vijfmaal een
bestuursvergadering met de directeur-
bestuurder van Garage TDI en eenmaal
zonder bestuurder. Art of Wonder is
onderdeel van alle raad van toezicht
vergaderingen van Garage TDI geweest.
Binnen de vergaderingen heerst een
open en transparante sfeer. Het bestuur
belegde in 2022 één strategie dag samen
met de directeur-bestuurder en de
artistiek leider. De auditcommissie kwam
diverse malen (doorgaans voor de
reguliere vergadering) bijeen. In 2022
voerde de remuneratiecommissie
eenmaal een functioneringsgesprek met
de directeur-bestuurder. Het bestuur
wordt voldoende geinformeerd om haar
bestuurstaken en toezichthoudende taak
naar behoren te kunnen uitvoeren. Er is
geen sprake geweest van tegenstrijdige
belangen, waarbij leden van de RvT van
Garage TDI, het bestuur van AXIS, of de
directeur-bestuurder betrokken waren.
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2.4.2 Code Culturele Diversiteit en
Inclusie

Met het festival Art of Wonder verbinden
we het platteland met de stad en
andersom. Wij streven ernaar door de
gehele provincie die kinderen en
jongeren te bereiken die normaliter niet
met kunst en cultuur in aanraking komen.
Soms zijn dat jongeren met een cultureel
diverse achtergrond, zoals vluchtelingen
op de AZC's in het Noorden of via de
Internationale Schakelklassen. We gaan
met Art of Wonder actief op zoek naar
kinderen en volwassenen met een
afstand tot cultuur. Schoolvoorstellingen
zijn daarom een wezenlijke manier om in
de veilige context van schoolkinderen te
helpen over de drempel te gaan naar de
wereld van de verbeelding. Uiteraard
proberen we kinderen via de
schoolvoorstellingen te verleiden om ook
een kijkje te nemen bij het
publieksweekend en daarvoor hun
ouders of andere familieleden mee te
nemen. Laagdrempeligheid zit ook in
onze gratis voorstellingen op straat,
waarmee we publiek opbouwen en
verleiden om ook de voorstellingen in de
tuin of op locatie te bezoeken.

Diversiteit voor culturele instellingen
komt terug in alle aspecten van de
organisatie: Programma, Publiek,
Personeel en Partners. In ons visielab
‘Diversiteit en Inclusie’ staat het DNA van
Art of Wonder centraal. Aan de hand van
het model ‘Mogen, Willen, Kunnen’ zijn
we intern en met externe partners op
zoek gegaan naar het scherp krijgen van
ons eigen DNA. We opereren in een
plattelands provincie. De context waarin
wij werken, is vaak anders dan
Randstedelijke organisaties voor
jeugdtheater en festivals in het nationale
bestel. Hoewel veelkleurigheid bij ons ook
zeker aan de orde is, is In Drenthe de
sociaal-economische diversiteit een veel
wezenlijker kwestie. We dragen bij aan
culturele diversiteit en aan een inclusieve

samenleving door kinderen, jongeren,
ouders, opa’s en oma’s die weinig in
contact komen met podiumkunsten op
een laagdrempelige, maar uitdagende
manier te laten kennismaken met
jeugdtheater. Door samen te werken met
mensen en organisaties met
verschillende achtergronden blijven we
geinspireerd om buiten onze eigen
kaders te denken. We geloven dat we
door elkaar te willen begrijpen en op
waarde te schatten een bijdrage kunnen
leveren aan een mooiere leefomgeving,
waarbij verbeelding centraal staat. Het
vergroten van onze verbeeldingskracht
helpt ons, onze deelnemers en ons
publiek bij het vergroten van ons
inlevings- en ons voorstellingsvermogen.
Hetgeen bijdraagt aan begrip,
vertrouwen en binding.

Interessante inzichten in ons visielab
zette ons tot nadenken over hoe en op
welke wijze wij op dit moment (extern)
personeel inzetten binnen onze
organisatie om een diverser publiek en
deelnemers te bereiken. Een
partneronderzoek, bijvoorbeeld
voorafgaand aan de organisatie als een
subonderdeel als een (multiculturele)
jongerenavond, of Art of Ondernemen,
kan ons bewuster maken van
strategische samenwerkingspartners of
de inzet van personeel voor het bereiken
van diversere deelnemers en publiek
(commitment). Een voorbeeldfunctie voor
bepaalde groeperingen binnen de
organisatie leidt tot het verlagen van
drempels om mee te doen of om te
komen kijken. Een werkwijze die we,
soms bewust of onbewust al wel inzetten,
maar nu we er bewuster van zijn, in de
toekomst vaker zullen toepassen.
Belangrijk hierbij is wel dat het geen
trucje wordt, maar dat het daadwerkelijk
voortkomt vanuit onze eigen interesse en
DNA.

Het festival Art of Wonder haalt inspiratie
van buiten de provincie om zijn publiek en

Bestuursverslag 2022 Stichting AXIS - Art of Wonder, Jeugdtheaterfestival voor alle leeftijden 1



makers in de regio te inspireren.
Prachtige voorstellingen elders uit het
land spelen op het Festival Art of Wonder
en brengen op deze wijze stad en
platteland dichter bij elkaar. Verbeelding
draagt in alle opzichten bij tot een groter
inlevingsvermogen en
voorstellingsvermogen. Kunst bindt en
draagt bij tot meer begrip voor en van
elkaar en maakt verschillen onder tal van
‘groepen’ mensen (voor even) kleiner.

2.4.3 Code Fair Practice

Gebruikers van de Fair Practice Code
stellen zich tot doel om zich, met
inachtneming van de Governance Code
Cultuur en de Code Culturele Diversiteit,
gezamenlijk in te zetten voor Fair Pay, Fair
Share en Fair Chain: een eerlijke, duurzame
en transparante bedrijfsvoering en
respectvol, solidair en in vertrouwen met
elkaars belangen rekening te houden ten
dienste van een sterke sector die de
potentie en kansen van makers ten volle
benut en doet renderen.

We hebben binnen onze stichtingen een
transparante beloningsstructuur, waarin
voor verschillende functies beschrijvingen
zZijn en er een getrapte
honorariumstructuur is, waarin ervaring de
maat bepaalt van de stappen. De
salaristabellen zijn transparant voor
medewerkers en voor zzp-ers. De beloning
is te relateren aan de cao Toneel en Dans
2022-2023, waarbij voorbereidingsuren
worden betaald.

Artiesten die spelen op Art of Wonder
ontvangen een eerlijke, marktconforme en
reéle prijs voor hun prestaties. Art of
Wonder vergoed reis en verblijfskosten en
zorgt voor goede gezonde maaltijden en
faciliteert overige consumpties, maar ook
parkeergelegenheid et cetera.

Stagiairs werken volgens een contract.
Vierdejaars Hbo-stagiairs krijgen een
vergoeding conform cao. Voor het Art of
Wonder festival is een betaalde
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vrijwilligerscoordinator. Daar waar
rechtenkwesties spelen, worden daarover
contractueel afspraken gemaakt.
Gesprekken over indexatie en de
arbeidspositie van ZZP'ers worden door de
stichting met structurele subsidiegevers
gevoerd, weliswaar met wisselend succes.

Overbelasting ligt in de organisatie
permanent op de loer. Hierin zijn de
afgelopen jaren grote stappen gezet.
Echter blijft het een aandachtspunt voor
toezichthouders, bestuurder en
managementteam. Externe
verwachtingen en interne ambities zijn
soms hoger dan de beschikbare
middelen om die verwachtingen en
ambities waar te maken.
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3.1. Doelstellingen en opzet van festival
Art of Wonder

De doelstelling van Garage TDI is om met
Art of Wonder een jeugdtheaterfestival
te organiseren ‘voor alle leeftijden’, met
als motto; verbeelding als motor van het
leven. Met ‘jeugdtheater voor alle
leeftijden’ bedoelen we niet alleen dat er
voor kinderen van elke leeftijd iets te zien
is op het festival, maar ook dat
volwassenen zich aangesproken kunnen
voelen door de programmering, doordat
de voorstellingen van dien aard zijn dat ze
hun jeugdige publiek, en dus de mens in
het algemeen, serieus nemen,
verwonderen en doordat ze op meerdere
lagen communiceren.

Art of Wonder wil graag een festival zijn
waarop jong en oud elkaar ontmoeten in
het samen beleven van nieuwe,
verwonderende werelden, samen nieuwe
indrukken, inzichten en perspectieven
opdoen via theater met zijn veelzijdige
vertelvormen.

We streven met Art of Wonder dus naar
een gemengd publiek, van alle leeftijden,
uit de stad en van het platteland en met
alle sociale en culturele achtergronden.
We beogen met de opzet en inhoud van
Art of Wonder verbindingen te stimuleren
tussen alle mensen: jong en oud, stad en
platteland, kunstenaar en ondernemer,
professional en jong talent, nieuwe en
autochtone Nederlanders.

Op Art of Wonder spelen (inter)nationaal
toonaangevende én jonge veelbelovende
gezelschappen met kwalitatief

hoogstaande voorstellingen voor een
breed en divers publiek. We
programmeren theater- en
dansvoorstellingen op scholen (PO en VO)
in Assen en Drenthe en daarna in het
driedaags publieke evenement in de
Gouverneurstuin in Assen en op
bijzondere binnen- en buitenlocaties in
de stad, onder de noemer ‘de stad als
podium’. Daarnaast zijn er tijdens het
festival gratis toegankelijke
straattheatervoorstellingen en ‘walking-
acts’ te zien in straten en op pleinen van
de binnenstad van Assen. Ook biedt het
festivalhart een gevarieerd
randprogramma met workshops,
interactieve installaties en horeca.

Door de pluriformiteit, opzet, planning en
samenhang van de programmering
proberen we een brug te slaan tussen het
kwaliteitsaanbod van de professionele
theatervoorstellingen en een zo breed
mogelijk publiek. Verrassende en
toegankelijke ‘walking-acts’ lopen routes
door de stad die leiden van en naar het
festivalhart. Hiermee leggen we
verbindingen tussen de stad (met haar
toevallige toeschouwers) en het
nabijgelegen festivalhart (met o.a. het
publiek dat doelbewust naar de
Gouverneurstuin komt om een kaartje te
kopen voor de betaalde voorstellingen
aldaar of op andere locaties in de stad).
Door deze routes en door de
randprogrammering, de
openluchtvoorstellingen en de horeca in
de tuin proberen we nieuw publiek naar
de tuin te krijgen en daar een tijdje te
laten doorbrengen en het zo te verleiden
om ook een (betaalde)
theatervoorstelling van een andere orde
te gaan zien. We hopen hiermee de
drempel voor deze theatervoorstellingen
te verlagen, zonder een concessie te
hoeven doen aan de kwaliteit en
gelaagdheid van deze programmering.

Art of Wonder heeft in juni 2022 weer
een afspiegeling van het hedendaagse,
toonaangevende jeugdtheater laten zien
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dat anders waarschijnlijk niet in Assen te
zien was geweest, en daarnaast jonge en
nog onbekendere makers een podium
gegeven.

Deze artistieke koers, die we bij de eerste
editie van Art of Wonder in 2017 hebben
ingezet, hebben we na interne evaluatie
van de eerste vier edities en na jaarlijks
een aantal uitbreidingen en
aanscherpingen te doen, doorgezet in de
programmering van de afgelopen vijfde
editie. Ons hierin gesteund voelend door
de bezoekersaantallen en de reacties van
publiek, pers, (culturele)
samenwerkingspartners en deelnemende
gezelschappen op de programmering en
door de sfeer van de eerdere edities. De
belangrijkste vernieuwingen ten opzichte
van Art of Wonder 2021 waren:

e Young XPeriment Festival
Verwondering: festival in Theater
de Tamboer (Hoogeveen).

o Art of Wonder Showroom.

e Uitbreiding internationalisering:
uitwisseling Campsirago
Residenza + Theaterbende Italié.

e Vervolg Art of Ondernemen in
samenwerking met Hoge Fronten.

e Werkplaats voor verbeelding i.s.m.
Pabo-studenten: ontwikkeling drie
nieuwe workshops.

3.2 Algemene terugblik 2022

We zijn blij dat Art of Wonder 2022 kon
en mocht plaatsvinden zoals gepland, in
de oorspronkelijk bedoelde vorm en
omvang, zonder beperkende
coronamaatregelen. We hebben veel
mooie reacties ontvangen en heel veel
vrolijke, geinspireerde en ontroerde
kinderen en (groot)ouders gezien.

In het proces hadden we te maken met
enkele tegenslagen. Natuurlijk was de
vorige versie ‘coronaproof’ afgerond in
september, waardoor we een kortere
aanlooptijd hadden dan anders. Tevens

moesten we een inschatting maken van
wat de eventuele coronamaatregelen
zouden zijn in juni 2022. Geen
gemakkelijke opgave, omdat het land vlak
na de versie van september alweer volop
te maken kreeg met beperkingen en
geleidelijk aan weer in een volledige
lockdown terecht kwam.
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We besloten een variant aan te gaan van
de versie in september en, als de
maatregelen dat zouden toelaten,
voorzichtig het festival op te plussen
richting een normale versie. Wel kozen
we duidelijk voor een tweedaagse
publieksversie op zaterdag en zondag en
de opening te verplaatsen naar een kick-
off twee weken van tevoren. Dit bleek
achteraf een goede zet. Niet vanwege
coronabeperkingen, maar vanwege het
feit dat de kosten in 2022 op vele fronten
hoger kwamen te liggen. Techniek,
tentenverhuur, bemensing,
brandstofprijzen, drukwerk (houtcrisis),
voorstellingen en artiesten: alles is in
2022 aanzienlijk duurder geworden ten
opzichte van voorgaande versies. Dit zal
in 2023 niet anders zijn en we moeten
goed kijken hoe we hier in de toekomst
op anticiperen. In de aanloop hadden we
ook te maken met personele wisselingen,
zowel in ons vaste team, als binnen het
productieteam van het festival. Een
trouwe kracht achter het festival Rick
Ploeg heeft Garage TDI per 1 april 22
verlaten. Rick Naaijer is aangesteld als
nieuwe productiemedewerker. Rick
Naaijer kreeg meteen de uitdaging om
een grotendeels nieuw productieteam op
te zetten en te leiden. Veel mensen die
meewerkten achter de schermen aan
eerdere versies, hadden het of heel druk,
of zijn gedurende de coronajaren
overgegaan op een functie binnen een
andere sector. Helaas werd onze artistiek
leider en programmeur van Art of
Wonder op het hoogtepunt van de
voorbereidingen geconfronteerd met
een zeer verdrietige privésituatie: haar
vader werd plotseling ernstig ziek en
overleed enkele weken later. Uiteraard
kreeg Frederieke alle rust en tijd om met
de droevige situatie om te gaan. Voor Art
of Wonder had dit uiteraard ook
negatieve gevolgen. Daar waar kon, ving
het team de situatie zo goed mogelijk op.
De programmering schoof op, waardoor
ook de pr-deadlines onder druk kwamen
te staan. Gezien alle moeilijke
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omstandigheden, mogen we zeer
tevreden zijn met het uiteindelijke
resultaat van Art of Wonder 2022. De
sfeer was erg fijn, de kwaliteit hoog en de
publieksaantallen boven verwachting.

In 2022 hebben we gekozen voor een
nieuwe huisstijl (zie hieronder). Garage
TDI heeft de handen ineengeslagen met
bureau G2K om het verhaal van TDI beter
en aantrekkelijker te vertellen en visueler
te maken. Na een identiteitsonderzoek en
stijlkeuze voor Garage TDI besloten we
om meteen door te pakken met een
hierop aansluitende huisstijl voor Art of
Wonder. Nadat hiervoor de stijl gekozen
was, hebben we nieuwe vormgevers aan
het werk gezet met de vormgeving van
het festivalterrein. Dit bouwen we de
komende jaren verder uit. We zijn erg
tevreden met de nieuwe huisstijl en
vormgeving van het festival. Het publiek
weet ons festival inmiddels goed te
vinden en we hebben een herkenbare
identiteit opgebouwd.
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De kick-off was dit jaar op 20 mei 2022,
met in ons eigen huis (Werkplaats
Havenkwartier) de theatervoorstelling
7000 kilo watten van Garage TDI
Theatergezelschap. Het publieke
festivalweekend vond plaatsop 4 en 5
juni in Assen. In de tussenliggende
periode speelde het festival een speciaal
programma ‘Art of Wonder op School’
met 4 verschillende producties op het
primair onderwijs in Drenthe.

Deelnemende gezelschappen hebben
zich wederom alle zeer lovend uitgelaten
over de productionele organisatie, de
ontvangst, de betrokkenheid bij (de
organisatie van) hun voorstellingen, over
de vrijwilligers, de artiestencatering en
over de prettige en gemoedelijke sfeer
van het festival. Aan reacties van derden
merken we dat deze gezelschappen hun
enthousiaste verhalen mee terug het land
in nemen en Art of Wonder aan
bekendheid wint en we vaker worden
benaderd door theatermakers en
gezelschappen met de vraag of ze op Art
of Wonder in Assen mogen komen
spelen. We konden dit jaar ons festival
ook door de ogen van onze ltaliaanse
samenwerkingspartner en gasten
bekijken: we kregen van hen de feedback
dat ze zeer onder de indruk waren van
onze visie op ‘jeugdtheater voor alle
leeftijden’ en de in hun ogen zeer
geslaagde uitvoering en werking daarvan.
Ze vonden het bijzonder en inspirerend
om te zien hoe jong en oud echt samen
de voorstellingen en randprogrammering
beleefden en daar samen van genoten.
Dat was iets wat zij niet kenden. Daarin
toonde zich dus ook de meerwaarde van
deze, ook voor ons inspirerende,
internationale uitwisseling en
samenwerking. Ook bij de scholen in
Assen en Drenthe merken we dat de
bekendheid en waardering jaarlijks
groeien en dat ze het festival een warm
hart toedragen. We kijken terug op een
succesvolle vijfde editie van Art of
Wonder.

3.3 Programma 2022

3.3.1Kick-off en seminar

De kick-off van de vijfde editie van Art of
Wonder was op 20 mei 2022, met in ons
eigen huis (Werkplaats Havenkwartier) de
theatervoorstelling 7000 kilo watten door
Garage TDI, een voorstelling over
depressieve gevoelens. Deze voorstelling
werd gecombineerd met een seminar
over hetzelfde thema. Voor het seminar
werden jongeren van het Assense Penta
college (vmbo) en hun docenten
uitgenodigd en experts en deskundigen
uit het werkveld. Na het zien van de
voorstelling en het gezamenlijke
nagesprek, werd in verschillende
groepen (jong en oud gemengd) via
verschillende disciplines het thema van
de voorstelling persoonlijk verdiept en
verwerkt en werd er een presentatie
voorbereid. De dag werd afgesloten met
de gezamenlijke presentatie van de drie
groepen die bijeen kwamen en naar
elkaars uitingen keken. Tevens was
KRAAK te gast op deze dag. KRAAK is
een organisatie die zich inzet voor
krachtige cultuureducatie, geinitieerd
door de Noordelijke instellingen voor
cultuurbemiddeling, met als doel
deskundigheidsbevordering en inspiratie
van de mensen in dit werkveld. KRAAK
kraakt festivals in het Noorden om juist
gebruikt te maken van alles wat er al is.
Tijdens een festival organiseren ze een
kraaksessie rond een thema en vragen
gasten uit de programmering om met
hen aan de slag te gaan. De uitnodigingen
gaan naar iedereen die werkzaam is als
professional in cultuureducatie en zich
heeft aangemeld als ‘kraker’. De
doelgroep is dus een mix van
leerkrachten, cultureel ondernemers,
kunstenaars, bemiddelaars,
beleidsmakers en schooldirecteuren.
Voor Art of Wonder heeft KRAAK het
thema ‘verhaal’ gekozen, en in
samenspraak met artistiek leider van het
festival Frederieke Vermeulen dit
toegepast op het thema van de
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voorstelling 7000 kilo watten: depressie
en mentale gezondheid bij jongeren, met
als specifieke vraag “hoe kunnen
jongeren hun verhaal hierover uiten en
vormgeven via de kunsten?”. Hiertoe
heeft de deelnemende groep onder
andere de voorstelling gezien en het
nagesprek gevolgd dat voor de jongeren
ontwikkeld is.

Daarover is vervolgens verder gesproken
vanuit de eigen ervaring als mens en als
professional in de cultuureducatiesector.
Voor de vrijwilligers van het festival werd
op de avond van deze kick-off-dag een
bijeenkomst georganiseerd om hen voor
te bereiden op de diverse taken die hen
tijdens het festival te wachten stonden.
Daarnaast konden zij de
avondvoorstelling 7000 kilo watten
bezoeken.

3.3.2 Art of Wonder op School,
YoungXperiment en Cultuurborrel PO
Garage TDI wil graag dat zoveel mogelijk
kinderen inspirerende theaterervaringen
kunnen opdoen, ook kinderen die niet
door hun ouders meegenomen worden
naar het theater of het festivalweekend.
Daarom bezoekt Art of Wonder
voorafgaand aan het publieke
festivalweekend scholen (PO en VO) in de
provincie Drenthe, met voorstellingen en
fantasierijke educatieve programma’s. Op
deze manier hopen we de kinderen ook
warm te maken om vervolgens met hun
(groot)ouders naar het festivalweekend in
de stad te komen. Leerlingen van alle
scholen ontvingen hierbij het
programmaboekje voor het
publieksweekend van het festival Art of
Wonder. Gedurende de twee weken
tussen de kick-off (20 mei) en het
publieke festivalweekend (4 en 5 juni)
hebben we de volgende, speciaal voor
het festival geselecteerde producties van
Garage TDI op scholen (PO en VO) in
Drenthe aangeboden:

e NIKS(groep 1t/m 3; concept/spel:
Ruta van Hoof en Niki Verkaar,
regieadvies: Dorien Folkers)

o Stiltestormbaanin coproductie
met Hoge Fronten (groep 4 t/m 6;
concept/regie: Lieke Benders;
spel: Sofieke de Kater)

e Van hier tot oneindlig (groep 5 t/m
8; regie: Céline Hoex; spel: Niek
van der Horst en Titus Boonstra)

e Zoet Water(groep 6 t/m 8; regie:
Céline Hoex; spel: Lusanne Arts en
Stella van den Sigtenhorst)

e 7000 kilo watten (14+; regie:
Frederieke Vermeulen; spel: Niek
van der Horst en Esther Ymkje van
Steenis)

Op editie 2021 werkte Art of Wonder
samen met Theater DNK en het
Cultuurmenu van het ICO. Voor alle
leerlingen van de groepen 5 en 6 in Assen
speelde er toen een Art of Wonder-
voorstelling in DNK. Dit is een meerjarige
samenwerking, maar doordat er vanwege
corona twee versies van Art of Wonder in
hetzelfde schooljaar plaatsvonden, heeft
deze samenwerking afgelopen editie niet
plaatsgevonden.

In het kader van Art of Wonder lieten 62
jongeren uit de gehele provincie zich
onderdompelen in fantasie en het maken
van theater. Tijdens Young XPeriment
Festival Verwondering werkten zij vijf
weken in vijf groepen toe naar een
zelfgemaakte eenakter met als
uitgangspunt verhalen en personages van
Roald Dahl. De experimenten werden
vertoond in de schouwburg De Tamboer
(Hoogeveen).

Op de vrijdag véor het festivalweekend
brachten we in samenwerking met het
ICO (Centrum voor Kunst & Cultuur)
leerkrachten uit het basisonderwijs
samen tijdens een informele borrel op
het festivalterrein, waarbij zij gezamenlijk
ook de voorstelling Van hier tot oneindig
bekeken en bespraken.
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3.4 Theater in de Tuin Sommige straatvoorstellingen of mobiele

Tijdens het publieksfestival op 4 en 5 juni locatievoorstellingen hadden ook een
was de Gouverneurstuin in Assen het deel van hun speelbeurten in de tuin
festivalhart. In twee tenten en in de (naast op straat of op locatie). Een paar
openlucht speelden de volgende voorbeelden daarvan zijn Herrie in de
voorstellingen: tent, Het KadoBuro, Francois Blanc en de

walking-acts Giraffe en Nellie de Hjppo.

Voorstellingen Gouverneurstuin .
Hiernaast vonden er onder de noemer

